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Arbeitszeugnis

Herr Dirk Becker, geboren am 02.05.1971, war vom 05.02.2009 bis
zum 30.04.2010 als EDV-Administrator in unserem Unternehmen tatig.

Die Tatigkeit von Herrn Becker umfasste im Wesentlichen folgende Aufgaben:

= EDV-Administration im Windows-Umfeld

= Kunden- und Serverbetreuung

=  Anwenderunterstiitzung

= Hard- und Softwarepflege

= Datensicherung und Datenwiederherstellung

= Verwaltung von Benutzerrechten

= Angebotserstellung

=  Webdesign

= Softwareentwicklung mit PHP und Visual Basic 6

Aus wirtschaftlichen Griinden mussten wir Herrn Becker leider zum 30.04.2010 kiindigen.

Wir bedauern sein Ausscheiden sehr und wiinschen Ihm fiir die Zukunft alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.

Bodneg 08. Mai 2013
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Zeugnis
g CIRCON

Circle Consulting AG

Pontarlierstrasse 9

Herr Dirk Becker, wohnhaft Hans-Ruckstr. 2 in 88630 Pfullendorf, war vom D.78048 VS Villingen
16.07.2007 bis 04.01.2008 als Systemadministrator in unserem Unternehmen T 4497721 20 29-0
beschaftigt. F +49 7721 20 29-20

Herr Becker war dabei mit den folgenden Aufgaben betreut:
e Systemadministration an den Standorten der CIRCON AG Deutschland
und bei Kunden
e Wartung und Pflege der eingesetzten Hardware und Systemtechnik
e Betreuung der Telefonanlage
e Beschaffung von Hard- und Software
¢ Koordination von IT- und Telefonanbietern
e Help-Desk(intern)
¢ 1st-Level-Support(extern)

Wir lernten Herr Becker als einen engagierten, aufgeschlossenen Mitarbeiter
kennen, der seine Tatigkeiten mit vollem Einsatz erfolgreich ausfuhrte. Er war ein
ausdauernder und belastbarer Mitarbeiter, der auch unter schwierigen
Arbeitsbedingungen alle Aufgaben stets zu unserer vollen Zufriedenheit
bewaltigte.

Herr Beckers Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kollegen war gut.
Hervorzuheben ist auch seine gute Zusammenarbeit mit unseren Kunden.

Wir danken Herrn Becker fur die stets gute und produktive Zusammenarbeit. Wir
winschen Ihm fur seine berufliche und private Zukunft weiterhin alles Gute.

CIRCON AG
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Jochen Krickl Mark Hasenfratz

Subsidiaries:
A-4600 Thalheim
A-6850 Dornbirn
A-8020 Graz
CH-1209 Genéve
CH-3250 Lyss
CZ-190 00 Praha 9
D-30177 Hannover
D-42799 Leichlingen

Villingen-Schwenningen, den 04. Januar 2008
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Zeugnis

Herr Dirk Becker, geboren am 02.05.1971 war in der Zeit vom 01.07.2003 bis 30.09.2006 in
unserem Unternehmen beschaftigt.

Die ESCAD Engineering GmbH ist ein junges, expandierendes Engineering-Unternehmen mit
Hauptsitz in Pfullendorf und weiteren fiinf Niederlassungen bzw. Tochterunternehmen im
Bundesgebiet. Sie entwickeln und konstruieren Gesamtldsungen in den Bereichen Automotiv,
Automatisierungstechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau und Medizintechnik. Die Firma
ESCAD deckt als Ingenieur - Dienstleister die gesamte Prozesskette von der Bauteil-
Entwicklung bis zur Produktionslinie ab. Hierfiir stehen derzeit etwa 250 Mitarbeiter zur
Verfiigung.

Herr Becker wurde als Administrator in der EDV-Abteilung eingestellt. Durch seine fundierten
Fachkenntnisse und seiner sehr starken Auffassungsgabe konnte er sich sehr schnell mit dem
komplexen Aufgabenbereich vertraut machen und sich auf Problemstellungen und neue
Aufgaben einstellen.

In dem vielseitigen Aufgabengebiet (ibernahm Herr Becker eigenverantwortlich folgende
Aufgaben:

- Installation und Administration folgender Betriebsystemumgebungen:

- Microsoft Windows 2000
- Microsoft Windows XP

Installation und Administration folgender Softwareldsungen und Client-
anwendungen:

- Microsoft Office XP/2003

- Unternehmensweite Antivirenldsung Symantec Antivirus

- Windows Patchmanagment mit Windows Server Update Service (WSUS)

- Kundenspezifische Anwendungen im Automotive-Umfeld, wie z.B. fiir die
Stiicklistenerstellung oder Kommunikationssoftware

Entwicklung und Programmierung von internen Anwendungen mit Microsoft
Visual Basic

Reparatur und Einrichtung von samtlichen EDV-spezifischen Hard-
wareprodukten

EDV-Support an allen Standorten der ESCAD-Group durch Mitarbeiter-
einweisung und samtlichen Problembehebungen

- Archivierung von Daten auf optische Datentrager
Dartiber hinaus fiihrte Herr Becker in Teilverantwortung folgende Tatigkeiten durch:

-H Installation und Administration folgender Betriebsystemumgebungen



- Microsoft Windows 2000 Server

- Microsoft Windows Server 2003 .
- IBM AIX4.3.3
- SGl Irix 6.5
-+ Installation und Administration folgender Softwarelésungen und

Clientanwendungen:

- Erstellen von Applikation mit der Portalsoftware Intrexx (Intranetiésung)

Administration der Windows Server 2003 Active Directory und Exchange 2003
Struktur fir die ESCAD-Group:

- Einrichten und verwalten von Benutzern und Computern
- Verwalten von Gruppenrichtlinienobjekten

- Einrichten von Drucken

- Einrichten von Mailweiterleitungen

H Installationen von péssiven Netzwerkkomponenten
as Administration der DFU-Software DAX2000 von Hiingsberg
H- Inventarisierung von Hard- und Software

Herr Becker besitzt ein umfassendes Fachwissen mit dessen Hilfe er seine Aufgaben
erfolgreich |6ste. Neue Aufgaben und Probleme wurden von Herrn Becker erkannt, schnell in
Angriff genommen und in guter Weise gelost. Er war stets darauf bedacht, durch das
Einbringen von eigenen Ideen die bestehenden Konzepte zu optimieren.

Herr Becker hat ein sehr gutes Pflichtbewusstsein und fiihrte seine Aufgaben stets mit sehr
hohem Engagement und iberdurchschnittlicher Eigeninitiative durch. Der Arbeitsstil von Herr
Becker zeichnete sich durch sorgfaltige Planung, Systematik und klare Strukturierung aus. Er
entschied und handelte bei hoher Belastung und in Stresssituationen besonnen und richtig.

Wir lernten Herr Becker als sehr interessierten Mitarbeiter kennen, der uns durch seine
selbstandige Arbeitsweise, seinen hohen Arbeitseinsatz sowie durch seine fachliche
Qualifikation jederzeit vollsten zufrieden stellte.

Durch seine Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit hat Herr Becker unseren Erwartungen und
Anforderungen in jeder Hinsicht und in allerbester Weise entsprochen. Sein Verhalten
gegenuber seinen Vorgesetzten und Kunden war hervorragend. Auch zu seinen Kollegen
verhielt er sich in jeder Weise vorbildlich.

Zu unserem Bedauern endete das Arbeitsverhaltnis aufgrund strukturbedingten Wegfalls des

Arbeitsplatzes aus betriebsbedingten Griinden am 30.09.2006. Wir danken Herr Becker fiir
seine wertvolle Mitarbeit und seinen Einsatz und wiinschen ihm fiir seine berufliche und

personliche ft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.
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Donner + Partner GmbH
Baden-Wilrttemberg
Bildungszentren

Martin-Schneller-StraBe 9, 88630 Pfullendorf, ® (0 75 52 ) 93 69 02

Zertifikat

Hiermit bescheinigen wir

Herrn Dirk Becker

geboren am: 02.05.1971

die erfolgreiche Teilnahme am

Seminar:
Wirtschaftsenglisch

vom: 09.0ktober 2006 bis: 17.November 2006

(Vollzeit, 240 Unterrichtseinheiten)

Fachgebiete

Commercial Correspondence
Telephoning in Business
Communication Practice

Pfullendorf, 17.11.2006 A
O )

Dr. Jiirgen Honeck




DBF IT-SYSTEME

Datenverarbeitung Hard- und Software
Beratung Support Service
Finanzierung Dienstleistung

DBEF IT-SYSTEME - Postfach 1308 - D-88703 Meersburg

Herr

Dirk Becker
Hans-Ruck-Strafle 2
88630 Pfullendorf

Praktikantenzeugnis

Diplom-Volkswirt
Ronald D. Steck

Unternehmensberatung

Baitenhauser Stralle 1
D-88718 Daisendorf

Teleton 07532/47117
Telefax 07532/471 18

e-mail dbf-consulting@t-online.de
e-mail info@dbf-consulting.com
http://www.dbf-consulting.com

Unser Zeichen:
Datum:

Herr Dirk Becker, geboren am 02.05.1971 in Berlin-Neukélin, war in der Zeit vom 10.06.2002
bis 16.08.2002 als Praktikant in unserem Unternehmen beschaftigt. Er arbeitete in der
Abteilung EDV- und Software-Entwicklung, wobei das Aufgabengebiet von Herrn Becker

folgende Tatigkeiten umfasste:

Installation und Konfiguration von PC’s mit Microsoft Windows Betriebssystemen

(Windows NT 4.0, Windows 2000 Server)

Netzwerkeinrichtung und -konfiguration auf Basis des TCP/IP-Protokolls
Entwurf und Erstellung einer Microsoft Access Datenbank
Entwurf und Programmierung einer Anwendersoftware unter Verwendung der

Programmiersprache Microsoft Visual Basic 6.0

Verwendung der Access Datenbank unter Visual Basic mit Hilfe der Abfragesprache

SQL

Wahrend seine Tatigkeit in unserem Hause erfiillte Herr Becker seine Aufgaben selbstandig
mit vorbildlichem Engagement, auBerster Sorgfalt und grolem personlichen Einsatz. Er
identifiziert sich stets mit seiner Tatigkeit, besitzt eine schnelle Auffassungsgabe und zeigt
sich auch in schwierigen Situationen souveran, flexibel und belastbar. Er war stets in der
Lage, schwierige Programmierprobleme zu lésen und umzusetzen.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen war stets einwandfrei.

Wir wiinschen Herrn Becker fiir seine Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Pfullendorf, 2002-08-20
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eiko Fischer, Dipl.-Ing. (FH)




DBF CONSULTING

Datenverarbeitung
Betriebswirtschaft
Fortbildung

Teilnahmebestiitigung

Herr

Dirk Becker

hat erfolgreich am Seminar

EDV-Training

(120 UE)

teilgenommen.

Inhalte:
EDV-Orientierung
Windows NT 4.0
Word 2000
Excel 2000
Power Point 2000
Internet Explorer 6

Pfullendorf, den 23. Mai 2002

DBF CONSULTING
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Zeugnis

Herr Dirk Becker, geboren am 02. Mai 1971 in Berlin, trat am 01. September 1994,
zundchst befristet, als gewerblicher Mitarbeiter in unser Unternehmen ein. Ab dem 26.
August 1995 Ubernahmen wir Herrn Becker auf Grund seiner guten Leistung in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Sein Einsatz erfolgte in unserem Montagewerk, wo Herr Becker im Bereich des Versandes
als Abrdumer beschaftigt war. Zu seinen Aufgaben gehdrte das Abraumen der Schrénke
vom Versandférderer, das Vorsortieren nach Folge, Fahrt und Platzfeld sowie das
Einstellen der Schranke in die daflr vorgesehenen Versandbahnen. Des Weiteren war er
flr die Betreuung des Barcodesystems am |-Punkt zustandig.

Wir haben Herrn Becker als einen Mitarbeiter kennen gelernt, der sich gute Kenntnisse und
Fahigkeiten an seinem Arbeitsplatz angeeignet hat und die ihm Ubertragenen Aufgaben
schnell, sorgfaltig und zuverlassig stets zu unserer vollen Zufriedenheit ausfihrte.

Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten und Kollegen war einwandfrei.

Das Arbeitsverhaltnis endete auf Veranlassung des Arbeitgebers aus betriebsbedingten
Granden im gegenseitigen Einvernehmen am 31. Dezember 2001.

Wir danken Herrn Becker fur seine gute Mitarbeit und winschen ihm flr seinen weiteren |
Berufs- und Lebensweg alles Gute.

Pfullendorf, 21. Januar 2002

ALNO AG
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SIEMENS

/ertifikat

Minchen, 15.10.2003
Herr Dirk Becker

hat in der Zeit vom 15.10.2003 - 15.10.2003

an der Veranstaltung MS-CRM-CU / 0004
Einfuhrung in Microsoft CRM Customizing inkl. SDK

teilgenommen. Es wurden folgende Themen behandelt:

Microsoft CRM Workflow Manager

Anpassung der grafischen Benutzeroberflache

Verdffentlichen von Anpassungen

Schema Manager

EinfUhrung in Crystal Reports

Microsoft CRM SDK und prinzipielle M&glichkeiten der Anpassung

CUALITATSMANAGEMENTSYSTEM
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Kuhrn

Siemens Business Services :
Training and Services ONENISO 2007 g . 1855



SIEMENS
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Minchen, 17.10.2003

Herr Dirk Becker
hat in der Zeit vom 16.10.2003 - 17.10.2003
an der Veranstallung MS-CRM-IC / 0004

Microsoft CRM Installation und Configuration

telgenommen. Es wurden folgende Themen behandelt:

Microsoft CRM - Ubersicht, Architektur und Technologien
Hardware- und Software-Anforderungen

Server-Installation

Installation der Client-Software

Installation des Exchange E-Mail-Routers

Konfigurieren von Geschaftseinheiten, Benutzern und Teams
Konfigurieren der Microsoft CRM-Sicherheit

Microsoft CRM Server Manager

Importieren und Exportieren von XML

Implementation Methodology Toolkit

Kuhn

Siemens Business Services
Training and Services




